
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง   
การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามใน            
การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต1 
พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่ง        
ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 1            
เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ค าปรึกษา แนะน า และท าให้เกิดความมั่นใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้อง
กับการจัดการศึกษา รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในของ
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

สายการบังคับบัญชา 
1. ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 

เขต 1 เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

2. การเสนอแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปี ให้ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 น าเสนอและขออนุมัติต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  

3. ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์
เขต 1 รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 1  

/อ านาจหน้าที่ …… 



อ านาจหน้าที่ 
1. สอบทานระบบการปฏิบัติงาน ในส่วนราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทรัพย์สิน
และเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 

2. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม และพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

3.  ให้ค าปรึกษา แนะน า แต่ไม่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย แนวทาง วิธีการปฏิบัติงาน และ      
การจัดวางหรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
 

ความรับผิดชอบ 
1. การด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน               

ด้านการบริหารจัดการด้านการเงินบัญชี ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ให้ถูกต้อง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
พร้อมทั้งรายงาน  ผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และ 
ระบบการควบคุมภายใน แก่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
สถานศึกษาในสังกัด และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษาในสังกัด กรมบัญชีกลาง ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

5. พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณ        
การตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน และสามารถสนับสนุนการบริหารและ          
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด   
โดยการพัฒนา การตรวจสอบ ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง           
การน าเทคโนโลยีมาใช้ โดยรายงานผลการตรวจสอบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบการรายงานผล 

6. จัดท าคู่มือ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในหรือด้านการเงินการคลัง 
และการบริหารทรัพย์สิน 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22  ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 

อนุมัติโดย 

  
 (นายอนันต์ นามทองต้น) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 



กรอบคุณธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

 

 กรอบคุณธรรม ก าหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติ    
ที่ดีงามในอันที่จะน ามาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและที่ปรึกษาที่เปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

หลักปฏิบัติ 
การปฏิบัติตน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็น              
ด้วยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคงไว้ซึ่ ง            
จรรณยาบรรณ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ง   
ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และ
หลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วน   
ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แม้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดจากสถานการณ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผล
กระทบต่อจรรณยาบรรณ หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับของก านัลจากหน่วยรับตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เกินปกติวิสัย         
ที่วิญญูชนจะพึงให้กันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ เช่น ของก านัลที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท      
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริม
การปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 

การปฏิบัติงาน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐาน       

การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซง    
ในเรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 

3. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
(1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบ

งานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
(2) ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่

รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
 
 

/(3)ในกรณี… 
 
 
 



(3) ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้
ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับ      
ผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

 

 กรอบคุณธรรมฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 
 อนุมัติโดย 

  
 (นายอนันต์ นามทองต้น) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


