
 
 กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญช ี
 รายที่ ๑ – ๑๕๙ /๒๕๕๓ ชื่อ นายเน ตําแหน่ งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเร่ือง ยืมเงินทดรองราชการ จํานวน ๗๖,๗๐๐ บาท เพือ่เป็นค่ าใช่ จ่ ายในการ จัดประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  แล่ วไม่ ส่ งใช่ เงินยืมภายในกําหนดเวลา  จนมีหนังสือแจ่ งเตือนจาก 
ผู่ บังคับบัญชา จึงส่ งใช่ เงินยืม 
 ข่ อเท็จจริงได่ ความว่ า เมื่อวันที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๑  นายเนได่ มีบันทึกข่ อความเร่ือง ขออนุมัติยืมเงิน 
ทดรองราชการ เพือ่เป็นค่ าใช่ จ่ ายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน่ าที่ 
สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา และสาขานิเทศการศึกษา ในวันที่ ๒๕ และ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๑  ณ ห่ องประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นจํานวน ๗๖,๗๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร่ อย 
บาทถ่ วน)  โดยมอบเงินเป็นจํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท  (ส่ีหมื่นบาทถ่ วน)  ให่ นายสม หัวหน่ ากลุ่ มงานในฐานะ 
เลขานุการในการจัดประชุมเก็บไว่   เมื่อถึงกําหนดเวลาทีผู่่ ยืมจะต่ องส่ งหลักฐานการจ่ ายและเงินเหลือจ่ ายทีย่ืมไป่
นายเนยังไม่ ส่ งหลักฐาน เจ่ าหน่ าทีไ่ด่ ทวงถามด่ วยวาจาหลายคร้ัง แต่ นายเนไม่ ได่ นําหลักฐานมาให ผู่ บังคับบัญชาได่ 
แจ่ งเตือนเป็นหนังสือ นายเน ยังคงไม่ ได่ ส่ งหลักฐานตามกําหนด โดยอ่ างเหตุผลการส่ งใช่ ล่ าช า เพราะต องรอเอกสาร 
จากนายสม ประกอบกับกรรมการบางท่ านลงนามในเอกสารไม่ ครบทุกรายการต่ องประสานให่ ลงนามครบ 
และตนติดภารกิจช่ วยงานศพของน่ าและเข่ ารับการประชุมเสวนาการจัดทําข่ อมูลทะเบียนประวัติและดําเนินการ 
จัดอบรม ต่ อมาเมื่อล่ วงเลยกําหนดเวลาแจ่ งเตือน คร้ังที่ ๒ จ่ งได่ นําหลักฐานมาส่ งคืนในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
 มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง แห่ งพระราชบัญญ่ ติระเบียบข่ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไม่ ปฏิบัติตามคําส่ังของผู่ บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน่ าทีโ่ดยชอบด่ วยกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ รับทราบ 
 
 

ประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๓ 
เม่ื่อวันที่ ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓ 

 
 

 


