
(บทความเผยแพร่ในเพจอุทาหรณ์จากคดีปกครอง) 

 
ถูกลงโทษ ... เพราะละท้ิงงานและใชคอมพฯ ราชการติดตามตลาดหุน !  

 
ลุงเปนธรรม  

• เหตุใดจึงกลายเปนคดี ... 
 

ยุคสมัยนี้ ... เรามักจะไดยินคนพูดกันวา อาชีพเดียวไมเพียงพอกับการหารายได 

เพ่ือใชจายในครอบครัว หลาย ๆ  คน จึงมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากงานประจํา ซ่ึงอาจมาจากสิ่งท่ี 

เราชื่นชอบ หรือมีความถนัด เชน บางคนอาจทํางานฝมือขาย บางคนอาจเปดรานกาแฟ บางคนทําอาหารขาย 
หรือบางคนก็อาจศึกษาและเลนหุน สวนลุงก็ชอบซ้ือล็อตตารี่ติดไมติดมือเอาไวลุนสักใบครึ่งใบใหพอหอมปาก
หอมคอ หรือพอเปนกระษัย เผื่อโชคดีอาจเปนเศรษฐีชั่วขามคืน (หัวเราะรวน)  

แตสิ่งสําคัญ ... ท่ีลุงจะตองขอเตือนไวกอนเลยก็คือ อาชีพเสริมจะตองไมเบียดบังเวลางาน

หรือละท้ิงหนาท่ีจนสงผลใหงานประจําท่ีรับผิดชอบเสียหาย ไมเชนนั้น ... อาจถูกลงโทษทางวินัยไดนะครับ !  

   เรื่องนี้ ... นางสาวดัชนีซ่ึงเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงนักเทคนิค
การแพทย ซ่ึงอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ท่ีกําหนดใหขาราชการตองขยันหม่ันเพียรและเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ อุทิศเวลาใหกับ 
ทางราชการอยางเต็มท่ี หากฝาฝนก็อาจถูกสอบสวนและถูกลงโทษทางวินัยได 

ปรากฏวานางสาวดัชนีถูกรองเรียนวาละท้ิงงานเพ่ือไปสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการลงทุน  
หุน และตลาดหลักทรัพย มหาวิทยาลัย (ผูถูกฟองคดี) จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง 
ผลการสอบสวนสรุปวา นางสาวดัชนีไดมาทํางานท่ีภาควิชา แตกลับไปอยูท่ีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ในอาคารเรียนรวมและหองสมุด โดยใชเวลาราชการในระหวางวันท่ี ๕ มกราคม  จนถึงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม  
ในปเดียวกัน วันละเฉลี่ย ๑ – ๕ ชั่วโมง คิดรวมเปนเวลาราชการ ๓๓ วัน เขาไปใชเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือสืบคน
ขอมูลในตลาดหลักทรัพย ซ่ึงไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 และการกระทําดังกลาวไดสงผลกระทบตองาน โดยนางสาวดัชนีไมมารับตัวอยาง 
สิ่งสงตรวจวิเคราะหเซลลมะเร็งเม็ดเลือดขาว กอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานในภาควิชาทําใหสิ่งสงตรวจ 
บางรายการถูกท้ิงไวนานเกินกวา 24 ชั่วโมง และทําใหมีงานคาง ซ่ึงคณบดีคณะแพทยศาสตรพิจารณาแลว 
เห็นวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความขยันหม่ันเพียรและ
ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ และไมอุทิศเวลาใหกับทางราชการ จึงมีคําส่ังลงโทษทางวินัย 
ตัดเงินเดือน จํานวนรอยละ ๕ เปนเวลา ๕ เดือน   

นางสาวดัชนีไมเห็นดวยจึงอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ  
ซ่ึงพิจารณาแลวไดยกอุทธรณ จึงไดนําคดีมาฟองตอศาลปกครองขอใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษตัดเงินเดือน
ดังกลาว โดยเห็นวากระบวนการสอบสวนไมชอบดวยกฎหมาย เนื่องจากในข้ันตอนการสืบสวนขอเท็จจริง 
ไมเปดโอกาสใหตนไดโตแยงแสดงพยานหลักฐาน 

 

• ประเด็นปญหา ... 
คําส่ังลงโทษตัดเงินเดือนผูฟองคดีเปนคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไม ? 
 

• ศาลทานวาดังนี้ ... 

ในข้ันตอนการสืบสวนขอเท็จจริงนั้น เปนเพียงการหาพยานหลักฐานเบื้องตนในเรื่องตามท่ีมี
การรองเรียนเปนหลัก เพ่ือพิจารณาวามีมูลอันควรกลาวหาวามีการกระทําผิดวินัยหรือไม โดยจะทําการ
รวบรวมขอมูลตาง ๆ และใหความเห็นแกผูบังคับบัญชา ในชั้นนี้จึงเปนเพียงข้ันตอนภายในของผูถูกฟองคดี 
จึงไมตองแจงผลการสืบสวนหรือตองใหโอกาสผูฟองคดีโตแยงหรือแสดงพยานหลักฐานในข้ันตอนดังกลาว 

เม่ือตอมาไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงผูฟองคด ี 
โดยคณบดีคณะแพทยศาสตร ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา ซ่ึงมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
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อย างไม ร ายแรง ตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ ง แห งพระราชบัญญัติ ระเบี ยบข าราชการพลเรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย และในการสอบสวนทางวินัยผูฟองคดีนั้น
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไดเปดโอกาสใหผูฟองคดีแสดงพยานหลักฐานและโตแยงคัดคานขอกลาวหา ซ่ึงได
ดําเนินการตามข้ันตอนโดยชอบดวยกฎหมายแลว  

สําหรับประเด็นท่ีวาผูฟองคดีกระผิดวินัยหรือไมนั้น เม่ือลักษณะงานของผูฟองคดี
เก่ียวเนื่องกับการใหบริการทางการแพทย อีกท้ัง การวินิจฉัยโรคยอมข้ึนอยูกับผลการวิเคราะหสิ่งสงตรวจ
ท่ี เปนไปอยา ง ถูกตองและรวดเร็ ว  ผูฟองคดีจึ งตองพรอมท่ีจะปฏิ บัติหนา ท่ีราชการอยาง 
เต็มความสามารถ สําหรับวันท่ีไมมีตัวอยางส่ิงสงตรวจมาตรวจวิเคราะห ผูฟองคดีก็ควรอยูภายใน
สถานท่ีท่ีผูบังคับบัญชาจัดไวใหสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี และไมอาจนําเหตุท่ีไมมีงานใหตองปฏิบัติมา
เปนขออางในการนําเวลาราชการไปทําธุระสวนตน  

ผูฟองคดีมีพฤติการณไมอยูในท่ีทํางานและไมมาปฏิบัติงานตามหนาท่ีบอยครั้ง  จึงเปน
พฤติการณท่ีเขาขายไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษา
ประโยชนของทางราชการ และไมอุทิศเวลาใหกับทางราชการ อันเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง อีกท้ัง 
ผูฟองคดีไดเคยกระทําความผิดวินัยจนตองถูกวากลาวตักเตือนและเคยถูกลงโทษทางวินัยมาแลว คําสั่ง
ลงโทษตัดเงินเดือนรอยละ ๕ เปนเวลา ๒ เดือน จึงเปนคําส่ังทางปกครองท่ีชอบดวยกฎหมาย และไมมีเหตุ
อันควรลดหยอนโทษแตอยางใด (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อบ.๖/๒๕๖๒) 

คดีนี้เรียกไดวา ... ถูกลงโทษเพราะหุนเปนเหตุ !  
 

• รู้ไว้ได้ประโยชน์ 

   ๑. ข้ันตอนการสืบสวนขอเท็จจริงเปนเพียงการหาพยานหลักฐานเบื้องตน เพ่ือพิจารณาวา 
มีมูลอันควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาในการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยตอไป ข้ันตอนนี้เปนเพียงกระบวนการภายใน จึงยังไมตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยงหรือ
แสดงพยานหลักฐาน ท้ังนี้ ผู ถูกกลาวหาจะไดรับโอกาสโตแยงหรือแสดงพยานหลักฐานดังกลาวในชั้น 
การสอบสวนทางวินัยนั่นเอง 
   ๒. ขาราชการตองพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ ในวันท่ีไมมีงานท่ี
ตองปฏิบัติ ก็ควรตองอยูภายในสถานท่ีทํางานของตนเพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยูเสมอ และไมอาจ
อางเหตุท่ียังไมมีงานใหปฏิบัติ มาเปนขออางในการนําเวลาราชการไปทําธุระสวนตนไดนะครับ ! 
 
    (ปรึกษาการฟองคดีปกครองได ท่ีสายดวนศาลปกครอง ๑๓๕๕ และสืบคนเรื่องอ่ืน ๆ ไดจาก 

www.admincourt.go.th เมนูวิชาการ เมนูยอยอุทาหรณจากคดปีกครอง) 

   


