
 

 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................................................... 

                        ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้ให้ความส าคัญ
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายรัฐบาลซึ ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย              
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส                     
เป็นธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือให้การด าเนินการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3            
(พ.ศ.2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
  1. ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์             
เขต 1 เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม" 
 2. ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ต้องมี
ความเข้าใจความหมายของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน (ConFtict of interrist) 
      การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์                
ทับซ้อน หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิ ดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
      กรณีที่ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง กล่าวคือการแสวงหาประโยชน์                
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ  
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม 
และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 
 3. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
     การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์              
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน           
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

/4.พฤติกรรม... 
 



2 
 
 4. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
     (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย               
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
     (๒) การน าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน              
อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     (๓) การรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     (๔) การน าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     (5) การใช้ต าแหน่งหน้าที่เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     (๖) การรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
แม้ว่าผู้มอบจะระบุว่าให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่
ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติและประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการ ให้ในลักษณะ
ให้แก่บุคคลทั่วไป 
 5. หากตรวจพบข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 รายใดมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดการระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด ต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   ประกาศ ณ วันที่  28  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
      

        
                                                                (นายอนันต์  นามทองต้น) 
                    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

 
 
 
 


