
 

 

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการลงโทษทางวินัย ลักษณะความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

 1. กรณฐีานความผิด“ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม” เช่น  
 

                       ๑.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีการเงินและบัญชี จัดท าหลักฐานการเบิกเกินกว่าจ านวนวันท่ีลูกจ้าง 
มาปฏิบัติงานแล้วน าเงินส่วนท่ีเกินไปซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในราชการ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา 2 เดือน)  
                       ๑.๒ ไม่ปฏิบัติงานตามล าดับที่ท่ีลงรับไว้ในทะเบียนรับเรื่องโดยลัดคิวให้แก่บุคคลอื่น  
(โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
                       ๑.๓ เลื่อนการจ่ายเงินเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิกออกไป 1 เดือน แล้วน าเงินจ านวน
ดังกล่าว ไปซื้อวัสดุส านักงานของราชการ ภายหลังได้น าเงินมาจ่ายให้เจ้าหน้าท่ีครบถ้วนแล้ว  
(โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น)                
                       ๑.๔ ไม่ชี้แจงข้อขัดข้องแก่ผู้มาติดต่อราชการ กรณีไม่สามารถด าเนินการได้โดยได้คืน
หลักฐานและเงินท่ีรับไว้แก่ผู้มาติดต่อราชการ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


