
                  3. กรณีฐานความผิด “ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ” เช่น 
                  3.1 ไม่ควบคุมดูแลตรวจสอบแบบพิมพ์ว่ามีอยู่ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ เป็นเหตุให้แบบพิมพ์ 
สูญหายไป 1 ฉบับ โดยไม่ทราบสาเหตุ (โทษภาคทัณฑ์) 
                  3.2 เจ้าหน้าที่หัวหน้าหน่วยพัสดุไม่ควบคุมดูแลการจัดท าและจัดส่งหนังสือแจ้งความ 
ประกวดราคาการจัดซื้อไปยังสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ส่งหนังสือแจ้งความไปยังสถานีวิทยุ
หลังจากได้มีการยื่นซองประกวดราคาแล้ว ท าให้ไม่มีการประกาศทางสถานีวิทยุ (โทษภาคทัณฑ์) 
                  3.3 ผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติการลาของลูกจ้างไม่ถูกต้อง โดยด าเนินการเกี่ยวกับใบลา  
เพียง 2 ฉบับจากใบลาที่ยื่น  7 ฉบับของลูกจ้างดังกล่าว  และปล่อยปละละเลยให้รับเงินค่าจ้างในวันที่ไม่ได้มา  
ปฏิบัติงานตามปกติ อีกท้ังอนุมัติให้ลาออกโดยไม่ได้ด าเนินการทางวินัยกรณีไม่มาปฏิบัติราชการแต่อย่างใด  
(โทษภาคทัณฑ์) 
                  3.4  ไม่ระมัดระวังท าให้แบบพิมพ์สูญหายไป จ านวน 90 ฉบบั  (โทษภาคทัณฑ์) 
                  3.5 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และหากผู้รับผิด
ทางแพ่งได้น าส านวน ซึ่งท าการสอบสวนเสร็จแล้ว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2532 เก็บไว้ในตู้เอกสารเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องแต่หลงลืม จนเวลาล่วงเลยถึงเดือนมีนาคม 2533 จึงน าออกมาเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน (โทษภาคทัณฑ์) 
                  3.6 ได้สั่งราชการทางโทรศัพท์เพ่ือให้ผู้ติดต่อกลับบ้านได้ (โทษภาคทัณฑ์) 
                  3.7 ท าต้นขัว้ใบเสร็จรับเงินสูญหาย แต่ปรากฏว่าไม่มีการน าเอกสารที่สูญหายไปใช้ในทาง 
มิชอบแต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
                  3.8 ไม่ส่งรถเข้าซ่อมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี และเสียค่าซ่อมน้อยแต่ฝืนน ารถออกไปใช้งาน
จนกระท่ังรถอยู่ในสภาพที่ไม่สามารถจะใช้งานได้ต่อไป จึงน ามาซ่อมท าให้ค่าซ่อมสูงขึ้น (โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
                  3.9 ไม่ท ารายงานอัตราก าลังของข้าราชการส่วนต่าง ๆ  ให้กรมทราบ  เมื่อผู้บังคับบัญชาเร่งรัด
ก็บอกว่าได้จัดส่งไปแล้ว แต่มากรมฯ เตือน ก็เก็บหนังสือเตือนไว้ไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ จนกระท่ังจัดท า
รายงาน  งวดที่ 2  เสร็จ ได้แก้ไขตัวเลขเป็นรายงานงวดที่ 1 ก่อนส่งกรมฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป (โทษตัด
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                  3.10 ไม่ตรวจนับจ านวนและหมายเลขแบบพิมพ์   อีกท้ังไม่น าเก็บในตู้เอกสารทันทีที่ได้รับท า
ให้แบบพิมพ์สูญหาย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน ) 
                  3.11 มอบให้ลูกจ้างชั่วคราวไปถอนเงิน เพ่ือใช้ในราชการเพียงล าพังคนเดียว เป็นเหตุให้ลูกจ้าง
ชั่วคราวทุจริตยักยอกเงินไปจ านวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังไม่ได้ท าบันทึกรายการรับจ่ายเงิน ซึ่งเป็นงานในหน้าที่ 
ท าให้ไม่สามารถทราบได้ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้นจนกระทั่ง สตง.ตรวจพบ (โทษตัดเงิน เดือน 10% เป็นเวลา 2 
เดือน) 
                  3.12 ไม่ค่อยอยู่ปฏิบัติหน้าที่มักจะให้ผู้อ่ืนท าหน้าที่แทนเสมอ ท าให้เกิดการผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานใช้เวลาราชการ และสถานที่ราชการประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้ง 
แล้วแต่ไม่เชื่อฟัง (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
                  3.13 ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ แต่ไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ให้แก่ผู้มา
รับหน้าที่ใหม่หลีกเลี่ยงไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ภายในระยะเวลาอันสมควร  (โทษตัดเงินเดือน10% เป็นเวลา4 
เดือน) 
                  3.14 มีงานค้างอยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 35 เรื่องผู้บังคับบัญชาให้สะสางงานค้าง ภายใน 
2 เดือนระยะเวลาล่วงเลยไป 4 เดือนยังมีงานค้างอยู่อีก 23 เรื่อง นอกจากนี้ ในการขอลาป่วยไม่เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ (โทษลดข้นเงินเดือน 1 ขัน้ ) 


