
                      

                  8. กรณีฐานความผิด “ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา” เช่น  

                      8.๑ มีหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ เข้ามารับเวรล่าช้าเป็นเหตุให้ไม่มีผู้เชิญธงชาติลง
จากยอกเสา (โทษภาคทัณฑ์)  

                      8.๒ นักวิชาการได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวัน แต่
ไม่ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดว่าตรงกันหรือไม่เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี น าค่าเปรียบเทียบปรับไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษภาคทัณฑ์)  

 ๘.๓ ไม่ได้มาอยู่เวรในส านักงาน เนื่องจากไปหามารดาซึ่งป่วยหนัก และไม่สามารถกลับมา
อยู่เวรได้ทัน และไม่ได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือสั่งการให้ผู้อื่นมาอยู่เวรแทนแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์)  

 ๘.๔ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีไม่ด าเนินการให้กับผู้มาติดต่อให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา
หนึ่งชั่วโมงโดยไม่มีเหตุผลอันควรทั้งที่ทราบว่าผู้บังคับบัญชาสั่งการเรื่องการเสียภาษีประจ าปีให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งชั่วโมง (โทษภาคทัณฑ์)  

                      8.๕ ไม่ยอมเข้าพบผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการด้วยวาจาเพื่อจะสอบถามข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่กรณียังไม่ถึงกับเกิดความเสียหายแก่ราชการ (โทษภาคทัณฑ์)  

                      8.๖ ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าของเรื่องและเป็นเลขานุการคณะท างาน แต่ได้ท า
บันทึกข้อความถึงผู้บังคับบัญชา อ้างว่าไม่สันทัดที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขอให้มอบหมายงานแก่ผู้อ่ืนแทน 
และปฏิเสธไม่ยอมปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าว (โทษภาคทัณฑ์)  

                      8.๗ มีหน้าที่อยู่เวรและเป็นหัวหน้าเวรตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. แต่มาอยู่เวร 
เมื่อเวลา ๑๓.๓๐ น. โดยอ้างว่าลืม นอกจากนี้ได้แก้ไขบันทึกสมุดตรวจเวรโดยความยินยอมของผู้ตรวจเวร 
จากข้อความ “ ไม่พบหัวหน้าเวรเนื่องจากยังมาไม่ถึง” เป็นว่า “ ตรวจเวรแล้วเหตุการณ์ทั่วไปปกติ”  
(โทษภาคทัณฑ์)  

 8.๘ ขณะท าหน้าที่เวรได้ชักชวนเพื่อนซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมานั่งดื่มสุราในบริเวณ
ส านักงานเมื่อผู้บังคับบัญชาห้ามปรามให้เลิกกระท าดังกล่าวและแสดงกิริยาวาจาไม่พอใจผู้บังคับบัญชา  
(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา 2 เดือน)  

                      8.9 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานธุรการไม่รายงานเรื่องท่ี
ลูกจ้างประจ ากระท าผิดวินัย ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาจนกระทั่งเวลาล่วงเลยมาถึง ๒ ปีเศษ (โทษตัดเงินเดือน 
90% เป็นเวลา 2 เดือน)  

 ๘.1๐ บุคลากร 6 ได้สั่งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง ถ่ายเอกสารสมุดประวัติของ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดมาเก็บไว้ ๑ ชุด ทั้งท่ีได้มีค าสั่งห้ามมิให้ถ่ายเอกสารดังกล่าวอย่างเด็ดขาด (โทษตัดเงินเดือน 
๑๐% เป็นเวลา 2 เดือน) 
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                      8.11 ได้รับค าสั่งให้ไปร่วมปฏิบัติการกับคณะ แต่กลับปฏิเสธและแสดงกิริยาไม่สุภาพ  
เอาแฟ้มงานมาโยนใส่  โต๊ะท างานของผู้อ านวยการต่อหน้าผู้ร่วมงานอ่ืนพร้อมกับพูดว่า“เอาคืนไปไม่ท า” 
แล้วเดิน ออกจากห้องไป (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
 

                      8.12 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบสภาพบ้านเช่า แล้วไม่ได้ไปตรวจสภาพบ้านเช่า
จริง แต่ลงนามในรายงานการตรวจว่าอนุญาตใหเช่าได้ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
 

                      8.13 นิติกร 4 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งกรมฯ ซึ่งส่งให้กรอกแบบแสดงผลงานตามแบบประจ าเดือน 
โดยอ้างว่าลืม (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
 

                      8.14 ไม่ไปร่วมประชุมตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายโดยอ้างว่าท้องเสีย นอกจากนี้ไม่ 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามปริมาณที่ก าหนดท าให้งานคั่งค้างจ านวนมาก จนผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายให้ผู้อ่ืน 
ปฏิบัติแทน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
 

                      8.15 รับจ้างท าบัญชีให้ร้านค้า แต่การกระท าไม่ก่อให้เกิดการเลี่ยงการเสียภาษีแต่อย่างใด  
(โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
 

 

 

 

 

 

 

 


