
                        
                            9. กรณีฐานความผิด “รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา” เช่น  
 

                            9.๑ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ได้รับอนุญาตให้ลาไปต่างประเทศตั้งแต่วันที่ ๑๔ 
เมษายน - ๘ พฤษภาคม ๒๕๔๐ แต่ออกเดินทางไปต่างประเทศตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน ๒๕๕๐ โดยลาพักผ่อน
และลาป่วย ซึ่งปรากฏว่าไม่ได้ป่วยจริง แต่ลาเพื่อมิให้ขาดราชการและการไปต่างประเทศในช่วงดังกล่าว  
มิได้ขออนุญาต แต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์)  
                            9.๒ รายงานผู้บังคับบัญชาว่าน ารถจักรยานยนต์ออกปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว
รถจักรยานยนต์สูญหายไป ผลการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่า ได้ขับออกไปรับประทานอาหารและท าธุระ
ส่วนตัว แต่ภายหลังได้ซื้อรถจักรยานยนต์คันใหม่มาชดใช้คืนแก่ทางราชการแล้ว (โทษภาคทัณฑ์)  
                            9.๓ ได้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาในรอบปีงบประมาณจ านวน ๓๑ ครั้งรวม ๖๙ วัน
เนื่องจากมีภาระดูแลบุตรที่ยังเล็กอยู่ระหว่างการศึกษา ๓ คนกับยายอายุ ๙๐ ปีเมื่อบุตรป่วยจึงต้องคอยดูแล
และบางวันไม่มีเงินไปท างานต้องยื่นใบลาป่วยเป็นเท็จ (โทษภาคทัณฑ์)  
                            ๙.๔ ได้เสนอเอกสารประกาศ และสอบคัดเลือกอันเป็นเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยแสดงว่า
ตนเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เพ่ือประกอบการประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (โทษตัดเงินเดือน ๕% เป็น
เวลา 2 เดือน)  
                            9.๕ รับอยู่เวรรักษาการแทนผู้อ่ืนได้ลงชื่อรับเวรเวลา ๑๖.๓๐ น. ครั้นเวลา ๑๗.๐๐ น. 
ได้หายไปโดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาว่าท้องเดิน แต่วันรุ่งขึ้นบันทึกชี้แจงหัวหน้าเวร
ว่าไม่มีเงินรับประทานอาหารตั้งแต่กลางวันตอนเย็นจึงกลับบ้าน (โทษภาคทัณฑ์)  
                            9.๖ เจ้าหน้าที่สองคนได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือรับรถยนต์และขนครุภัณฑ์
หลายรายการบุคคลทั้งสองไม่ได้เดินทางไปและกลับด้วยกัน แต่ได้ท าเรื่องขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการและกลับพร้อมกัน เป็นเหตุให้การจัดท าเอกสารการเดินทางครั้งนี้ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  
(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน)   
                            9.๗ รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยปลอมแปลงใบรับรองแพทย์จากสมควรได้รับ
การพักผ่อน ๒ วัน แต่เป็น ๑๒ วัน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา 4 เดือน) 
                            9.8 แก้ไขใบรับรองแพทย์ จากเดิมเห็นควรอยู่รักษาเป็นเวลา 1 วันแต่เป็น 4 วัน 
โดยเจตนาที่จะได้มีวันลามากขึ้น (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
                            9.9 มีหน้าที่เข้าตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เวรรักษาการณ์กลางคืนได้บันทึก 
รายงานว่า เหตุการณ์ทั่วไปปกติ ทั้งท่ีทราบว่าเจ้าหน้าที่เวรถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมในข้อหาลักลอบเล่น 
การพนัน ต่อมามีบัตรสนเท่ห์เรื่องดังกล่าว ก็รายงานข้อกล่าวหาตามบัตรสนเท่ห์ไม่มีมูลความจริง อันเป็นการ
ปกปิดความผิด ของผู้ใต้บังคับบัญชาและรายงานเท็จ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
                            9.10 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาว่าส่งหมายเรียกแล้วต่อมาได้บรรเทาผลร้ายให้ผู้ถูก
หมายเรียกและเรียกมาพบภายในก าหนดเวลา (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขัน้ ) 
                            9.11 สมมุติข้อเท็จจริง และพยานบุคคล โดยไม่ได้ออกไปสืบเสาะหรือสอบปากค า 
แต่อย่างใดแต่ข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นรายงานเท็จนั้น ไม่ใช่สาระส าคัญ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขัน้) 
 


