
 
 
               13. ฐานความผิด “ไม่รักษาความสามัคคี” เช่น 
 

                      13.1 ขว้างที่ทับกระดาษเข้าไปในห้องข้าราชการอ่ืน และห้องตัวเองเป็นเหตุให้กระจก 
ประตูแตก (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 
 

                      13.2 ใช้ก าลังท าร้ายเพื่อนข้าราชการบริเวณแขนซ้ายเป็นรอยฟกซ้ าผู้ถูกท าร้ายไม่ได้แสดง 
อาการตอบโต้แต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
 
               ๑๔. ฐานความผิด “ ไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่” เช่น  
                      ๑๔.๑ บาดหมางโกรธเคืองกับเพื่อนข้าราชการ เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ และมีส่วนร่วมรู้เห็นในการประชุมวางแผนกับกลุ่มเดินขบวน เพ่ือมิให้ตนเองต้องย้ายไปรับต าแหน่ง
ใหม่ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา 2 เดือน)  
 

                      ๑๔.๒ ถูกทักท้วงจากเพ่ือนข้าราชการที่ปฏิบัติงานร่วมกัน จึงเกิดความไม่พอใจจนท าให้การ
ประสานงานระหว่างบุคคลทั้งสองมีปัญหา เนื่องจากไม่พูดจากัน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน)  
 
 
 

  


