
               ๑๗. ฐานความผิด “ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรงประพฤติตนไม่ส ารวม” เช่น  
                      ๑๗.๑ ให้ถ้อยค าเป็นพยานรับรองท้ังๆ ที่ไม่รู้เหตุการณ์ (โทษภาคทัณฑ์)  
                      ๑๗.๒ ไม่ช าระค่าเลี้ยงดูบุตรตามค าสั่งศาลทั้งท่ีมีทรัพย์สินเพียงพอท าให้ภรรยาเดิมและบุตรได้รับ
ความเดือนร้อน (โทษภาคทัณฑ์)  
                      ๑๗.๓ ถูกแจ้งความด าเนินคดีเก่ียวกับเช็ค แต่ภายหลังประนีประนอมยอมความกันได้   
(โทษภาคทัณฑ์)  
                      17.4 ขับรถยนต์โดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย ลงโทษจ าคุก 2 ปี รอการลงโทษ 
ไว้มีก าหนด 1 ปี (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.5 ดื่มสุราจนมึนเมาพูดจาดูหมิ่นเจ้าหน้าที่อื่น จึงถูกจับกุมคดีอาญาศาลลงโทษจ าคุก 1 ปี  
แต่รอการลงอาญา การถูกด าเนินคดีไม่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 
                      17.6 ไม่อยู่ในความช่วยเหลือหรือแสดงความรับผิดชอบ กรณีสุนัขซึ่งเลี้ยงไว้ในบ้านพัก เป็นโรค
พิษสุนัขบ้ากัดผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ และเดินทางไปต่างจังหวัด โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 
                      17.7 ไม่น าผ้าป่าไปถวายตามก าหนดนัดหมายชาวบ้านและวัดต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ
ต่อมาได้น าเงินไปถวายวัด และชดใช้ค่าอาหารแล้ว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 
                      17.8 ใส่ความเป็นลายลักษณ์อกษร ซึ่งไม่เป็นความจริง (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา  
4 เดอืน) 
                      17.9 แย่งปืนโดยกอดปล้ ากันบนรถโดยสารเป็นเหตุให้อาวุธปืนลั่นถูกผู้โดยสาร 3  คน  
ได้รับบาดเจ็บพนักงานอัยการมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง (โทษลดขั้นเงินเดือน 2 ขั้น) 
                      17.10 เก็บของตกได้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว โดยมิได้มีการสืบหาตัวผู้เป็นเจ้าของ 
(โทษลดขั้นเงินเดือน 2 ขัน้) 
                      17.11 ดื่มสุราจนมีอาการมึนเมา ส่งเสียงดังรบกวนผู้เข้าอบรมคนอ่ืน ผู้บังคับบัญชาเคยว่ากล่าว
ตักเตือนอยู่เสมอ แต่ไม่ปรับปรุงตัวให้ดีขึ้น (โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.12 มึนเมาสุรามาปฏิบัติราชการเดือนละ 1 – 2 ครั้ง ก่อความร าคาญแก่เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชาเคยว่ากล่าวตักเตือนก็ไม่เชื่อฟัง (โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.13 ระหว่างอบรมได้หยิบสุราออกมาดื่มในห้องอบรม ส่งเสียงรบกวนผู้อื่น (โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.14 มาปฏิบัติราชการในลักษณะเมาสุราครองสติไม่อยู่ ส่งเสียงดังแสดงวาจาก้าวร้าว 
หยาบคายต่อเพ่ือนร่วมงานจนเป็นที่ร าคาญ (โทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน) 
                      17.15 ติดพันหญิงอื่นที่มิใช่ภรรยา โดยไม่กลับไปเยี่ยมภรรยา มีปากเสียงทะเลาะเบาะแว้งกับ
ภรรยาเป็นประจ า (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
                      17.16 ดื่มสุราก่อนเข้ารายงานตัว มีอาการมึนเมา ยืนโงนเงน ทรงตัวไม่ค่อยอยู่ และกล่าวว่า เมา
อย่างนี้ทุกวันแต่งานไม่เสีย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.17 ดื่มสุรามาปฏิบัติราชการเป็นประจ า และทอดทิ้งงานไปดื่มสุราบ่อยครั้ง (โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
                      17.18 ดื่มสุราและพูดสนับสนุนให้พนักงานขับรถยนต์ขับรถเร็วขึ้น ร่วมกับพนักงานขับรถยนต์
ของส านักงบฯ ออกไปท าธุระส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 เดือน) 
                      17.19 ดื่มสุราจนมึนเมารูดซิบกางเกงก่อนถึงห้องน้ า ท าให้ข้าราชการหญิงเห็นอวัยวะเพศ 
(โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขัน้) 

/17.20 ไม่ช าระหนี้... 
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                      17.20 ไม่ช าระหนี้กู้ยืมให้บุคคลภายนอก ตามท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งต่อมาพ่ีสาวได้ช าระหนี้แทน 
(โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.21 ไม่ช าระหนี้กู้ยืมตามค าสั่งศาลถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาจึงยินยอมช าระหนี้   
(โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.22 ไม่ปฏิบัติตามค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ  (โทษตัดเงินเดือน 10% 
เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.23 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวจนถูกภรรยาร้องเรียน ต่อมาได้หย่าขาดกับภรรยาแล้ว 
(โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.24 มีความสัมพันธ์สนิทสนมใกล้ชิดกับข้าราชการ ซึ่งมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้งก็ไม่เชื่อฟัง (โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.25 ไปมาหาสู่เพื่อนร่วมงาน ซึ่งเป็นหญิงทั้งเวลากลางวันและกลางคืนในลักษณะสองต่อสอง
จนกระท่ังภรรยาเกิดความหึงหวง และทะเลาะวิวาทกัน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
                      17.26 ทิ้งภรรยาไปอยู่กินกับหญิงอื่นจนมีบุตร (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.27 จดทะเบียนสมรสซ้อน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.28 อยู่กินร่วมกันฉันสามีภรรยากับชายอื่นซึ่งมีภรรยาแล้ว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 
2 เดือน) 
                      17.29 เมื่อมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืน 2 คน กลับไม่ดูแลเอาใจใส่และท าร้ายร่างกาย
ภรรยาตนเองจนถูกด าเนินคดี (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.30 ทะเลาะวิวาท ตบตีกับภรรยาชายที่ตนชอบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
                      17.31 อยู่กินกันฉันสามีภรรยากับหญิงอื่น โดยไม่ได้จดทะเบียนสมรส เมื่อหญิงตั้งครรภ์กลับ
ทอดทิ้งและให้ไปท าแท้ง (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 
                      17.32 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืน โดยแต่งงานและอยู่ร่วมกัน 3–4 เดือน  
(โทษตัดเงินเดือน 3 เดือน) 
                      17.33 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืน จนกระท่ังมีบุตรด้วยกันเป็นเหตุให้ภรรยาร้องเรียน
เนื่องจากไม่อุปการะเลี้ยงดูบุตรและภรรยา (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
                      17.34 จดทะเบียนสมรสซ้อน ศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกแต่รอลงอาญา (โทษลดขั้นเงินเดือน 
1 ขั้น) 
                      17.35 มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายและบุตรแล้ว แตมี่ความสัมพันธ์ สนิทสนมกับข้าราชการ
หญิงเกินปกติ และปฏิบัติต่อตนเสมอเป็นสามีภรรยาเห็นเหตุให้บุคคลอื่นเข้าใจผิด (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
                      17.36 จับมือถือแขนหญิงสาวขณะนั่งคุยกันสองต่อสองท่ีระเบียงบ้านของหญิงผู้นั้น  ผิดต่อ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นนั้น (โทษภาคทัณฑ์) 
                      17.37 เสพสุราจนมึนเมากระท าลวนลามน้องสาวของเพ่ือน โดยการจับมือโอบกอด ภายหลัง
ยอมชดใช้ค่าเสียหาย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
                      17.38 เมาสุราจนครองสติไม่ได้โอบกอดภรรยาผู้อื่นจนถูกขับไล่ออกจากบ้าน  (โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
                      17.39 ปลอมลายมือชื่อผู้บังคับบัญชารับรองการกู้เงินฉุกเฉินของตนจากสหกรณ์   
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน)  


