
 
2. ฐานความผิด“ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง” เช่น 
    2.1 ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งให้ย้ายไปดํารงตําแหน่ง ณ ที่แห่งอ่ืนทําให้ ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เสียระบบการ
ปกครองบังคับบัญชา และก่อให้เกิดความเสียหายในการบริหารราชการ อย่างรายแรง (โทษไล่ออก) 
 
3. ฐานความผิด“รายงานเท็จเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง” เช่น 
    3.1 ไม่ส่งหมายเรียกแล้วรายงานว่านําไปส่งแล้วเห็นเหตุให้เสียหายแก่การดําเนินกระบวน พิจารณาคดีถือว่าเป็นความเสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง (โทษให้ออก) 
    3.2 จดทําคําขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านและใบเบิกเงินค่าเช่าบ้าน โดยแสดงข้อความอันเป็นเท็จ  และใช้เอกสารที่จัดทําขึ้นเองเพ่ือความ
สะดวกในการเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการ (โทษไล่ออก) 
 
4. ฐานความผิด“ละท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง” เช่น 
    4.1 ไม่ได้ยื่นใบลาออกตามระเบียบทางราชการ จึงไม่พิจารณาการลาออกเม่ือปรากฏว่า ไม่มาปฏิบัติราชการอีกเลยจึงเป็นการ 
ละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควรและจงใจไม่ปฏิบัติ ตามระเบียบของทางราชการ (โทษปลดออก) 
    4.2 ขาดราชการแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไม่ได้ส่งใบลาหรือแจ้งเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด  
(โทษไล่ออก) 
    4.3 ลาศึกษาต่อเมื่อพ้นสภาพนักศึกษาแล้ว ไม่รีบกลับมารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ (โทษไล่ออก) 
    4.4 ลาพักผ่อนแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ต่อมาได้โทรเลขแจ้งขอลาออกจากราชการ (โทษไล่ออก) 
    4.5 ส่งจดหมายขอลาออกจากราชการโดยไม่จัดทําใบลาตามท่ีทางราชการกําหนดผู้บังคับบัญชาจึงไม่พิจารณาอนุญาต   
(โทษไล่ออก) 
    4.6 ไม่ปฏิบัติงานตามคําสั่งผู้บังคับบัญชา และไม่กลับมารายงานตัวแต่อย่างใด  (โทษไล่ออก) 
    4.7 ขออนุญาตออกไปค้างคืนนอกสถานฝึกอบรมแล้วไม่กลับเข้ารับการอบรมอีกครบกําหนดการฝึกอบรมแล้วก็ยังไม่กลับไป
รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอีก (โทษไล่ออก) 
    4.8 ใช้อาวุธปืนยิงเจ้าหน้าที่อื่นได้รับบาดเจ็บ และหลบหนีไปไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย  (โทษไล่ออก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


